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OPTO+ Leadership

OPTO* Leadership contient un ensemble a la fois intéressant et
informatif de connaissances approfondies dans le domaine de la
personnalité et du leadership. Il soutient et aide les entreprises, et
notamment les dirigeants, les responsables des ressources
humaines et les coachs a analyser la personnalité dans une
perspective de leadership moderne.

OPTO* Leadership se base sur les théories actuelles du leadership:
McCrae & Costa, la théorie des cing facteurs de la personnalité
(théorie des Big Five), les idées d'Ofman sur les qualités
fondamentales et les découvertes de Goleman sur l'intelligence
émotionnelle.

Il offre aux dirigeants et aux organisations des apercus basés sur
des données et scientifiquement fondés sur les aspects les plus
importants du leadership.

OPTIMISER LE LEADERSHIP DU POINT DE VUE DE L'INDIVIDU
DANS SA GLOBALITE

OPTO* Leadership met l'accent sur une approche globale du
leadership en faisant valoir les aspects axés sur les résultats et sur
les personnes, aidant ainsi les organisations a promouvoir
l'optimisation entre la productivité et le bien-étre.

LA FLEXIBILITE DU LEADERSHIP POUR DES ORGANISATIONS
PERFORMANTES

OPTO* Leadership aide les organisations a réinterpréter le
leadership et a miser sur linspiration, la motivation et la
croissance. OPTO* Leadership favorise les leaders qui apportent
des changements positifs.
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L'autorégulation est une mesure du degré de
cohérence, d'application et de contrdle de ses
propres émotions, réactions et stress.
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VALUE PEOPLE

aide les cadres a réfléchir a leur com-
portement afin d'établir une approche plus
réactive et plus flexible

offre une perspective holistique sur le
leadership, en combinant une approche axée
sur les résultats et sur les personnes, et en
encourageant la polyvalence des leaders

aide les organisations a identifier et a
développer des leaders équilibrés

combine des théories de leadership modernes
a de nouvelles analyses basées sur des
données (n > 17'000 / 132 nationalités)

met en évidence les domaines de dévelop-
pement des cadres grace a des visualisations
simples

permet de comparer les comportements de
leadership de maniére objective et com-
préhensible

présente des mesures faciles a appliquer et
soutient le développement personnel re-
sponsable
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