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OPTO+ Leadership 

OPTO⁺ Leadership beinhaltet ein interessantes, informatives 

Paket mit tiefgreifenden Erkenntnissen im Bereich der Persön-

lichkeit und Führung. Es unterstützt Unternehmen, indem es 

Führungskräften, Personalverantwortlichen und Coaches hilft, 

Persönlichkeit aus einer modernen Führungsperspektive zu be-

leuchten. 

 

OPTO⁺ Leadership basiert auf aktuellen Führungstheorien: 

McCrae & Costa‘s Fünf-Faktoren-Theorie der Persönlichkeit (Big-

Five-Theorie), Ofman‘s Ideen über Kernqualitäten und Goleman's 

Erkenntnisse über emotionale Intelligenz.  

Es bietet Führungskräften und Organisationen datengestützte, 

wissenschaftlich fundierte Einblicke in die wichtigsten Aspekte der 

Führungspersönlichkeit.  

 

OPTIMIERUNG DER FÜHRUNG AUS DER PERSPEKTIVE DES 

MENSCHEN IN SEINER GESAMTHEIT 

OPTO⁺ Leadership legt den Fokus auf eine umfassende Be-

trachtungsweise der Führungskraft, indem sowohl ergebnis- als 

auch menschenorientierte Aspekte beleuchtet werden. Dies 

unterstützt Organisationen, eine Optimierung zwischen Produk-

tivität und Wohlbefinden zu fördern. 

 

FÜHRUNGSFLEXIBILITÄT FÜR ERFOLGREICHE ORGANISATIONEN 

OPTO⁺ Leadership unterstützt Organisationen, Führung neu zu 

interpretieren und auf Inspiration, Motivation und Wachstum zu 

setzen. OPTO⁺ Leadership fördert Führungskräfte, die positive 

Veränderungen bewirken. 
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+ unterstützt Führungskräfte ihr Führungsver-

halten zu reflektieren, um einen reaktions-

fähigeren und flexibleren Führungsansatz zu 

etablieren 

 

+ bietet eine ganzheitliche Perspektive auf das 

Thema Führung, die einen ergebnis-

orientierten und einen menschenorientierten 

Fokus kombiniert und die Vielseitigkeit von 

Führungskräften fördert 
 

+ hilft Organisationen dabei, ausgewogene 

Führungskräfte zu identifizieren und zu ent-

wickeln 

 

+ verbindet moderne Führungstheorien mit 

neuen, datenbasierten Analysen (n > 17'000 / 

132 Nationalitäten) 

 

+ zeigt durch einfache Visualisierungen Ent-

wicklungsfelder von Führungskräften auf 

 

+ lässt Führungsverhalten objektiv und ver-

ständlich vergleichen 

 

+ zeigt einfach anwendbare Massnahmen auf 

und unterstützt die eigenverantwortliche 

Persönlichkeitsentwicklung 
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