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Quick Guide zur Master People Platform (MPP)

Dieser Quick Guide gibt eine schnelle Ubersicht iiber die wichtigsten Funktionen der Master People Platform.
Bei Fragen zur Nutzung der Plattform stehen wir lhnen mit unserem Support unter 044 919 88 44 gerne zur Verfligung.

Login:
https://app.master-hr.com

1. Login mit E-mail-Adresse — Passwort eingeben — Pincode (vgl. E-mail) einfiigen

2. Login Uber die Verifikation mit Microsoft oder Google (single sign on)

Dashboard:
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@ Dashboard

1. Navigation

2. Ubersicht der personlich angehefteten Assessments sowie den Assessments mit den aktuellsten Anderungen.

3. Infos zu: Anzahl Personen im Assessment, Anzahl der gesendeten Einladungen, Anzahl der beendeten Analysen, roter
Punkt = falsche e-mail-Adresse, gelber Punkt = Person eréffnet und Einladung noch nicht versendet

4. Einstellungen beim Firmennamen (Sprache dndern, E-Mail-Benachrichtigungen, Einladungsvorlagen ...)

5. Mit Button + Neu ein neues Assessment erstellen

Assessmentliste | Neues Assessment erstellen:
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Assessment-Projekt Qualifiziert Arbeitsablauf Tags Gedindertam 2 Aktion

[@ Graduate screening o D e A2 3

[ ongoing sareening o cimer Experience personne — 07 D CZD 3 1

1. Assessmentliste 6ffnen — Assessments suchen / filtern (kleines Filtersymbol rechts)

2. Assessment 6ffnen durch Mausklick auf Assessmentname

3. Mit Button + Neu ein neues Assessment erstellen — Titel definieren — Instrument (MPA, EASI, OPTO, ACE) auswahlen
und mit:
a. ERSTELLEN ist das Assessment im Entwurfsstatus
b. ERSTELLEN & VEROFFENTLICHEN ist das Assessment unverinderbar erstellt
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Assessment definieren, veréffentlichen und Einladungen versenden:

i Gl 260 o o
IQ&Q opTO EASI @
o il o = o °
Personen \nalysieren
K3y Importieren &9 Senden (3 Berichte  © Tags v Notizen

© Tags

& Personen hinzufiigen

Vo110 A

Notizen

Qualifiziert Tags Arbeitsablauf Status Letzte Aktivitst Aktion

@ Gesendet 17, Apr

Feldbreite anpassen/dandern —» @

hristoph Voegeli

1. Assessmentname (anderbar), Status (Entwurf), Pinfunktion, Zugriffsberechtigung und Loschfunktion

2. Im Workflow-Feld das Assessment definieren:
a. Instrumente l6schen / hinzuftigen
b. Klick auf das Instrument und ein Criteria hinterlegen (vgl. Criteria erstellen)

c. Klick auf das Instrument und Spezifikationen definieren (bspw. Bericht-Download erlauben, Norm dndern)

d. Klick auf das letzte Symbol im Workflow und Personen analysieren (vgl. Assessment analysieren)
3. Mit VEROFFENTLICHEN wird das Assessment fixiert und kann nicht mehr verdndert werden
4, Personen hinzufiigen — bestehende Personen/Analysen auswahlen — alle markieren und Einladung versenden

5. Uber Tab Aktion sind Funktionen zur Person fiir dieses Assessment wahlbar, bspw.:

a. Person aus Assessment entfernen (Person bleibt in Personendatenbank und in allen anderen Assessments)

b. Renew inivitation: Abgeschlossene Analyse aus Assessment 16sen und die Person erneut einladen
c. Instrument ACE: Confirm-Test starten

6. Tags fur Assessment setzen, Notizen hinzufligen oder Open Link erstellen. Open Link kann via mail verschickt werden
und die Personen registrieren sich selbst — sinnvoll bei grossen Projekten oder wenn Einladungs-Mail nicht ankommt

Criteria erstellen:

[e 3 o] 2CD

f&“ OPTO ACE* EASI ': (= ]
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Personen Analysieren

X K ° Einstellungen Criteria Importieren
OPTO: Quick Guide-Gestalter &

Laden Sie andere ein, Beitrige zu Criteria zu leisten.

. «
Einfluss () Hohe v (B

1. Assessment 6ffnen und im Workflow das Instrument auswéahlen
2. Criteria er6ffnen (+) — benennen — einzeichnen oder tGber Tab Criteria importieren einfliigen
3. Criteria Input versenden: ‘Criteria Input’ 6ffnen — Icon + auswahlen — Empfanger definieren und senden
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Assessment analysieren

Jo

)
,_Q ACE OPTO
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Personen Analysieren

5 Hinzugefiigt @ 5 Qualifiziert

O trveien 5ausgewshit @ @ Berichte  © Tags v = o 0P10|  ACE-Wert vO
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° Ann Anderson O 65
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Personen im Assessment markieren und im Workflow das Symbol Analysieren anklicken
Gewlinschtes Instrument wahlen oder Uber die drei Punkte Criteria wechseln

Mit PDF-Symbol die Analyse speichern oder ausdrucken

> W

Mit der Schaltflaiche ERWEITERT gibt es noch zusétzliche Analysevarianten (gruppieren, Farben dndern usw.)

Berichte via Assessment oder Personenliste erstellen
Berichte entweder iber das Assessment (Multidownload) oder Gber die Personenliste erstellen / downloaden

o OO
,—Dﬂ > MPA > ACE >
Personen Analysieren

5 Hinzugefugt @ @ 5 Qualifiziert

= Noti: o] Link
2 ausgewahlt @ 2+ Personen hinzufiigen (& Importieren &3 Senden & Berichte otizen pen Lin

© Tage v © Tags

Filtern ¥ 10
Notizen
New Engineer to join team East ASAP. Start with new project on Hearing aid for Children

O Name Qualifiziert Tags Arbeitsablauf
a Jgggs Jonsson £ .\ o

10 l?

° Sammy Strong ,(‘:7)

1. Assessment 6ffnen — Personen auswahlen und liber Berichte die Reports sowie die Sprache (Flagge) bestimmen und
das Criteria ein- oder ausblenden

Kontaktinformationen

Ergebnisse Assessments Details
g Wynona Winter

EASI

(] wynona.winter@newline-hr.com A
Y EASI Behaviour & Motivation Jun 2010 b

1. Personenliste 6ffnen — Klick auf den Personennamen und mit PDF-Symbol die Berichte einzeln downloaden
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Neues Assessment mit bereits vorhandenen Analysen erstellen

Vorhandenes Assessment-Projekt

Personen ° [ 8% Hinzufiigen zu ~ } { & Importieren ]

Neues Assessment-Projekt ht@ © Tags v
Neues Analyse-Projekt
Filtern ¥ 10 v
O Name Tests Tags Letzte Aktivitit Aktion
° Wynona Winter {STAR_RATING 4} Jun 2010

Onewline-hr.com

O L Aug 2011
larry’ rewline-hr.com
° Vincent Villeneuve Aug 2011

vincent.illeneuve@newline-hr.com

1. Personenliste 6ffnen und Personen auswéahlen

2. Personengruppe zu einem bestehendem oder einem neuen Assessment hinzufiigen

Vorlagen fiir Assessments definieren und/oder Schliisselkompetenzen / Criteria hinterlegen

Projektvorlagen
Filtern v 10 °
Vorlage Arbeitsablauf Tags Geandert am Aktion
Neue Vorlage [ ] eine Minute vorher

1. Vorlagen 6ffnen und via + Neu das Assessment mit der gewtinschten Instrumenten-Reihenfolge definieren und/oder
Criteria hinterlegen. Auch interessant beim Einsatz von verhaltensrelevanten Schliisselkompetenzen

Auf diese Vorlagen kann zugegriffen werden:
Beim Erstellen eines neuen Assessments Beim Hinterlegen von Criteria in einem Assessment

Neues Assessment

g
-
-

do

Name:

MPA: Bookkeeper screening
Lasufg Vorlage
o @ K i - -
o) b i~
s < T

Filtern

Bei Fragen sind wir gerne fiir Sie da — 044 919 88 44

lhr Master Management - Team
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