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OPTO* Leadership beinhaltet ein interessantes, informatives
Paket mit tiefgreifenden Erkenntnissen im Bereich der Persdn-
lichkeit und Fuhrung. Es unterstitzt Unternehmen, indem es
FUhrungskraften, Personalverantwortlichen und Coaches hilft,
Personlichkeit aus einer modernen Fuhrungsperspektive zu be-
leuchten.

OPTO* Leadership basiert auf aktuellen FUhrungstheorien:
McCrae & Costa’'s Funf-Faktoren-Theorie der Personlichkeit (Big-
Five-Theorie), Ofman’s Ideen Uber Kerngualitdten und Goleman's
Erkenntnisse Uber emotionale Intelligenz.

Es bietet FUhrungskraften und Organisationen datengestltzte,
wissenschaftlich fundierte Einblicke in die wichtigsten Aspekte der
FUhrungspersonlichkeit.

OPTIMIERUNG DER FUHRUNG AUS DER PERSPEKTIVE DES
MENSCHEN IN SEINER GESAMTHEIT

OPTO* Leadership legt den Fokus auf eine umfassende Be-
trachtungsweise der FUhrungskraft, indem sowohl ergebnis- als
auch menschenorientierte Aspekte beleuchtet werden. Dies
unterstUtzt Organisationen, eine Optimierung zwischen Produk-
tivitat und Wohlbefinden zu férdern.

FUHRUNGSFLEXIBILITAT FUR ERFOLGREICHE ORGANISATIONEN
OPTO* Leadership unterstutzt Organisationen, FUhrung neu zu
interpretieren und auf Inspiration, Motivation und Wachstum zu
setzen. OPTO* Leadership fordert FUhrungskrafte, die positive
Verdanderungen bewirken.

WOHLBEFINDEN DER FUHRUNGSKRAFT: Perfekte Das Wohlbefinden der Fiihrungskraft gibt
Auskunft dariiber, inwieweit eine Fihrungskraft

Passung
A eine tragende Stiitze, emotional resilient und

% 100% sozial selbstsicher ist.

Die UMGANGLICHKEIT gibt Auskunft dariiber,

UMGANGLICHKEIT: Gute Passung : ( S |
inwieweit eine Flhrungskraft sozial versiert und

_____.H darum bemiiht ist, positive Beziehungen
% 100% aufzubauen.
FUNDIERTE UNTERSTUTZUNG: Gute Passung Die fundierte Unterstiitzung gibt Auskunft
dariiber, inwieweit eine Filhrungskraft gelassen,
_____u verstandnisvoll und wertschatzend gegeniiber
% 100% anderen ist.

Die Selbstregulation gibt Auskunft dariiber,
inwieweit eine Flhrungskraft widerspruchsfrei
und gewissenhaft ist und die eigenen
Emotionen, Reaktionen und Stress kontrollieren
kann.

SELBSTREGULATION: Geringe Passung
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VALUE PEOPLE

unterstUtzt FUhrungskrafte ihr FUhrungsver-
halten zu reflektieren, um einen reaktions-
fahigeren und flexibleren Fuhrungsansatz zu
etablieren

bietet eine ganzheitliche Perspektive auf das
Thema Fdhrung, die einen ergebnis-
orientierten und einen menschenorientierten
Fokus kombiniert und die Vielseitigkeit von
FUhrungskraften fordert

hilft  Organisationen dabei, ausgewogene
FUhrungskrafte zu identifizieren und zu ent-
wickeln

verbindet moderne Fuhrungstheorien mit
neuen, datenbasierten Analysen (n > 17'000 /
132 Nationalitaten)

zeigt durch einfache Visualisierungen Ent-
wicklungsfelder von Fuhrungskraften auf

lasst  FUhrungsverhalten objektiv und ver-
standlich vergleichen

zeigt einfach anwendbare Massnahmen auf
und unterstUtzt die eigenverantwortliche
Personlichkeitsentwicklung
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